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ANUNT

Primaria Comunei Bolbosi organizeaza, in baza articolului IV, si alin.(2), lit.a) din Ordonanta
de urgentda nr.34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum Si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu respectarea §i aplicarea prevederilor
Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 530/2022 pentru aprobarea
Instructiunilor privind publicarea anuntului de concurs pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si art.618 aliniat (3) din Codul administrativ, concurs de recrutare pentru ocuparca postului
vacant UNIC corespunzétor functiei publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compatimentului Stare Civila, Resurse Umane si Autoritate Tutelara, cod
post (261055).

1. Denumirea functiei publice vacante:
- inspector, clasa I, gradul profesional superior, cu o duratd normala a timpului de munca (8
ore/zi, 40 ore/sdptamanad).

2. Probele stabilite pentru concurs:

- proba scrisa — 03.01.2024.ora 10 la sediul Primariei Comunei Bolbosi;

- proba interviu care se va sustine, de reguld, intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise, la sediul Primariei Comunei Bolbosi. Data si ora sustinerii interviului se
vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele la proba scrisa.

3. Termenul de depunere a dosarelor de concurs:

Data limita de depunere a dosarelor de participare la concurs este in termen de 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei Comunei Bolbosi si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada 29.11.2023 - 18.12.2023.

Dosarele se vor depune la sediul Primdriei Comunei Bolbosi si vor cuprinde documentele
prevazute in Anuntul de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
Primaria Comunei Bolbosi, nr telefon-0253287755, 0253287505;
Persoana de contact — Malaete Maria-Camelia, nr. telefon-0756395420;
E-mail: primaria_bolbosi@yahoo.com

4. Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute de art.
465, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Conditii specifice conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice prevazute de
art.465, alin.(1), lit. g, coroborat cu art.468, alin.(2), lit.b) din O.U.G.nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

1) Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau

echivalente in urmatoarele specializari: psihologie, stiinte economice .
2) Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani.



Bibliografia si tematica:

1. Constitutia Romaéniei, republicata cu tematica - Titlul II ,Drepturile,libertatile si indatoririle
fundamentale art 15-60,titlul III Autoritatile publice cap.V sect.2,art.120-123

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica - Cap.I —
principii si definitii, cap.Il Dispozitii speciale.

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica - Cap.II egalitatea de sanse si tratament
intre femei si barbati iIn domeniul muncii, cap.Ill Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce
priveste accesul la educatie, la sanatate ,la cultura si la informare.

4. Titlul I si1II ale partii a VI Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ,cu temarica -Partea a VI-a titlul I
dispozitii generale, titlul IT —Statutul functionarilor publici.

5. Legeanr. 53/2003 Codul Muncii republicat, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlurile I —1II

6. Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioarecu tematica Capitolul I — sectiunile 1, 2, 3, 4; Capitolul 11
- sectiunea 1; Capitolul I1I

7. Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici cu tematica integral.

Atributii previzute in fisa postului aferent functiei publice vacante
- asigura implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici modificata si
completata si respectarea legislatiei in vigoare aplicabile in cadrul serviciului;
. intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedintele Consiliului Local;
. realizeaza implementarea strategiei de resurse umane, a organizatiei prin planificarea,
organizarea, coordonarea, controlul activitatilor pentru indeplinirea obiectivelor si asigurarea
satisfactiei individuale a personalului privind munca prestata;

. asigura implementarea managementului functiilor publice si al functionarilor publici;

. creeaza si administreaza baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici precum si a precum si a personalului contractual;

. certifica prezenta la serviciu a personalului si ia masuri pentru intocmirea evaluarilor,

obiectivelor anuale si fiselor de post ale salariatilor din subordine, acorda calificativul conform
prevederilor legale si propune aplicarea masurilor disciplinare in cazul nerespectarii obligatiilor de
serviciu;

. elaboreaza organigrama, statul de functii, numarul de personal, regulamentul intern si
regulamentul de organizare si functionare pentru aparatul propriu de specialitate si le supune
aprobarii Consiliului Local;

. efectueaza lucrarile legate de incadrarea, redistribuirea, transferarea, detasarea, pensionarea
sau incetarea contractului de munca pentru aparatul propriu de specialitate;
. in colaborare cu Serviciul Financiar Contabil stabileste necesarul fondului de salarii si alte

drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea eficienta si in
conformitate cu prevederile legale a acestuia;

. monitorizeaza si opereaza dupa caz atributiile individuale prevazute in fisa postului fiecarui
functionar public;

. identifica necesitatile de instruire a functionarilor publici pentru imbunatatirea rezultatelor
activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

. urmareste modul de derulare a programelor de formare si perfectionare a pregatirii
profesionale a functionarilor publici;

. asigura implementarea prevederilor legale privind organizarea si desfasurarea concursurilor si
examenelor pentru ocuparea functiei publice

. asigura o abordare planificata si sistematica a recrutarii si selectiei personalului prin stabilirea

nevoii de recrutare, analiza cererii de recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si
preselectia candidatilor, selectia candidatilor si dispozitia de angajare;

. stabileste criteriile si tehnicile de selectie a personalului, care vor fi indicatori buni si reali ai
performantelor viitoare, precum si etapele procesului de selectie;
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. asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei
specifice, transmiterea rezultatelor selectiei in vederea comunicarii candidatilor;

. asigura aplicarea corecta a elementelor sistemului de retribuire pentru personalul unitatii in
concordanta cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobat;

. asigura implementarea prevederilor privind performantele profesionale individuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual;

. monitorizeaza evaluarile performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici in
vederea organizarii concursurilor de promovare in functia publica si avansare in grade de salarizare;
. asigura implementarea prevederilor Codului Muncii pentru intocmirea si completarea

registrului general de evidenta a salariatilor prin infiintarea, inregistrarea si completarea registrului
conform prevederilor legale in ordinea incheierii contractelor individuale de munca;

. asigura pastrarea secretului profesional in probleme de personal si ale dosarelor personale;

. prezinta, la cererea Consiliului Local si Primarului rapoarte si informari privind activitatea
desfasurata, in termenul si forma solicitata;

. introduce si actualizeaza programul continand datele functionarilor publici si comunica orice
modificare intervenita in situatia acestora la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

. asigura intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici ai
Primariei comunei Bolbosi;

. asigura stabilirea si reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare salariat;

. asigura implementarea HGR nr 1209/2003 privind organizarea perioadei de stagiu, conditiile
de evaluare si regulile specifice aplicabile functionarilor publici debutanti;

. monitorizarea functionarilor publici debutanti admisi la concursul pentru intrarea in corpul
functionarilor publici si a perioadelor de stagiu a acestora;

. proiectarea unui program de desfasurare a stagiului si planificarea activitatilor ce urmeaza a fi
desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu;

. monitorizeaza rapoartele de stagiu a activitatii acestora, a aptitudinilor dovedite in modul de

indeplinire a atributiilor, conduita in timpul serviciului, intocmit de functionarul public debutant, a
referatelor intocmite de indrumatori precum si a raporturilor de evaluare intocmite de evaluator, iar in
baza acestora face propuneri de numire a functionarului public debutant in functionar public definitiv
sau de repetare a perioadei de stagiu;

. asigura implementarea Legii nr.53/2003 privind protectia salariatilor prin servicii medicale prin
monitorizarea rapoartelor prezentate de medicul de medicina muncii, planificarea controlului medical
al angajatilor institutiei;

. intocmeste condica de prezenta a personalului, urmareste semnarea acesteia;

. centralizeaza planificarea concediilor de odihna, evidenta si realizarea acestora pentru
salariatii din cadrul aparatului propriu de specialitate;

. elaboreaza si elibereaza la cerere documentele ce atesta calitatea de angajat;

. stabileste si reactualizeaza durata concediului de odihna platit in raport cu vechimea in munca

a fiecarui salariat si proportional cu timpul lucrat si a concediilor de studii platite aprobate de
conducatorul institutiei;

. intocmeste lunar centralizatorul de prezenta al salariatilor institutiei in vederea calcularii
drepturilor salariale;

. monitorizarea situatiilor indemnizatiilor pentru incapacitate temporara de munca, a
indemnizatiilor de maternitate si a indemnizatiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului bolnav;

. intocmeste si tine evidenta salariatelor care sunt in concediu pentru ingrijirea copiilor pana la 2
ani;

. colaboreaza cu serviciile, birourile si compartimentele de specialitate din cadrul Primariei
precum si cu celelalte servicii publice locale;

. rezolva si/sau distribuie, dupa caz, corespondentele transmise de conducerea institutiei catre

Biroul Resurse Umane;
sexercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale Consiliului Local
sau Dispozitii ale Primarului;

Raportat la prevederile art.143 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, in
vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs, carc va contine in_mod

obligatoriu:




a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei,

f) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul administrativ.

Copiile de pe actele prevazute mai sus, se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei
de concurs.

Adeverintele care atestd vechimea Tn munca si au un alt format decat cel prevazut in anexa
nr.2D din H.G.611/2008 trebuie sd cuprindad elemente similar celor prevazute in anexa nr.2D si din
care sd rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea In munca
acumulutatd, recum si vechimea in specialitatea studiilor.

PRIMAR,
ROTARU VIOREL
Semnat digital de
VIOREL VIOREL ROTARU
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